
令和５年度 港区立御成門小学校 学校経営計画概要 

本校の教育目標 

人間尊重の精神を基調として、健康で知性と感性に富

み、将来の国際社会において活躍する人間性豊かな児

童の育成を目指し、次の教育目標の実現を図る。 

〇よく考え進んで学ぶ子 

○力を合わせてやりとげる子 

○心も体もたくましい子 

 

港区学校教育推進計画（令和３年度～令和８年度） 

〇めざすべき子どもの姿 

「夢と生きがいをもち、 

  自ら学び、考え、行動し、未来を創造する子ども」 

〇学校経営の視点 

 １ 子どもたちが安全で安心して過ごすことができる学校づくり 

 ２ 子どもたちがいきいきと過ごすことができる学校づくり 

 ３ 保護者や地域に信頼される学校づくり 

 

目指す学校の姿 

「明るく 笑顔あふれる 誰にとっても心地よい御成門小学校に」 

〇義務教育９年間をとおして、『自立』・『共生』する力を育む。 

〇すべての教育活動において、安心・安全を第一優先とする。 

 

令和５年度の重点目標           「人を大切にする力・自分の考えをもつ力・自分を表現する力・チャレンジする力」を育む 

１ 豊かな心の育成 

 

①温かな人間関係 

②心地よい居心地の学級・学校 

③決まりやルールを守る 

④主体的な清掃活動 

⑤心の教育の充実 

⑥教育相談、特別支援教育の充実 

 

２ 確かな学力の育成 

 

①基礎・基本的学力の確実な定着 

②授業改善の推進 

③読書活動の充実 

④個に応じたきめ細やかな指導 

⑤プログラミング教育の充実 

⑥家庭学習の習慣化 

⑦御成門中、近隣保育・幼稚園と連携 

⑧みなと科学館の活用 

３ 健やかな体の育成 

 

①基本的生活習慣の定着 

②体力づくり・健康づくりの推進 

③安全教育の充実 

④避難訓練、防災教育の充実 

４ 豊かな国際感覚の育成 

 

①地域資源・地域人材の積極的な活用 

②国際科授業の充実 

５ 家庭や地域との連携・協力 

 

①身近な地域での体験をとおした学び 

②保護者・地域との連携の推進 

③御成門アカデミー学校運営協議会と

連携した教育活動の充実 

④学校評価の活用した教育活動の充実 

 

 教職員の組織対応の推進と資質・能力の向上 

１ 組織的な対応の推進         ２ 校内研修体制の強化      ３ 働き方改革の推進           ４ きめ細かく速やかな保護者連絡の徹底 

義務教育の目的（教育基本法） 

 人格の完成を目指し、平和で民

主的な国家及び社会の形成者とし

ての必要な資質を備えた、心身とも

に健康な国民の育成を期して行わ

れるもの 

〇子どもが安心して心を開き、喜々として学ぶ学校  ～一人ひとりの子どもに寄り添い、「できた」「分かった」を実感する指導～ 

〇保護者・地域に愛される学校 ～互いに理解し合い、それぞれの役割を担って連携・協働を～ 

〇地域に根ざした教育を実践する学校 ～「地域を知り 地域とかかわり 地域から学ぶ」実践を～ 

〇教職員が生きがいを感じる学校  ～互いに学び合い高め合う教職員集団に～ 

 

 


